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KONU : ETiK DAVRANIS VE iLKELERI POLITIKASI

1.AMAC VE KAPSAM

Bu politikanin amaci Oztug Endiistri ve Otomotiv sirketinin temel davranis kurallarini , sirketin degerlerini , etik davranis
ilkelerini , uygulamalari ve is yapis bicimlerinde uyulmasi gereken kurallari tanimlamak , diristliik, adalet , sorumluluk ve
saygl temelli bir calisma ortami olusturmaktir .

Bu politika tiim galisanlari ,musterileri tedarikgileri ve diger tim paydaslari kapsamaktadir .

2.TEMEL ETiK VE iLKELERIMiz

o Diiriistliik ve Guvenilirlik
Calisanlarina , tedarikgilerine , musterilerine , is ortaklarina ,cevreye ve topluma karsi dirist ve givenilir olmayi
hedefler.Oztug Endistri ve Otomotiv Sirket hedeflerine ulasirken yasalara ,ulusal ve uluslararasi hukuk kurallarina ve
degerlere gore hareket eder.

e Adalet ve Esitlik
Dil, din ,irk ,cinsiyet ,yas ,inang ve engellilik durumu gézetmez ve tiim paydaslarina esit sartlarda firsat saglar.

e Cikar Catismalarin Yonetimi
Oztug Calisanlarn kendileri veya yakinlari igin  cikar catismasiyla sonuglanacak eylemlerden ve davranislardan
kaginir .Calisanlarindan konumlarin dolayi olusabilecek kisisel menfaatlere ve 3. Kisilerin ¢ikar saglamasina izin verilmez

o  Gizlilik
Sirkete ait , sirketce saglanan veya is yerinde ulasma ya da 6grenme olasiligi bulunan bilgi ve dokumanlar , ticari
sirlar ,calisanlarin 6zlik haklari ve 3.taraflar ile yapilmis anlagsmalar gizlilik gergevesinde korunur.

e Saygili Davranig
Tum calisma arkadaslarina , misterilere , tedarikgiler ve tiim paydaslara saydi cergevesinde davranilir ,Taciz , asagilama,mobbing
gibi davranislara tolerans goésterilmez

e  Sorumluluk
Oztug Endiistri ve Otomotiv Hissedarlari, yoneticileri ve diger tiim calisanlari gbérevlerini yerine getirirken sirket politikalarina ,
prosedirlerine ,kurallarina , yasal diizenlemelere ve toplumsal degerlere gore haraket eder.

3.SORUMLULUKLAR
3.1 Yasal Sorumluluklar
- Oztug Endustri ve Otomotiv tiim faaliyetlerini yasa ve mevzuatlara uyum icinde yiriitiir
- Yasal yukimlultkleri yerine getirirken tiim kurum ve kuruluslardan gikar beklentisi olmadan yaklasir .
- Siyasi partilere karsi tarafsiz ve esit mesafede durur .
3.2 Cevreye Karsi Sorumluluklar
- Cevre yasa ve yonetmeliklerine uygun hareket eder.
- Cevre politikasina uygun hareket eder ve cevreye karsi duyarlidir .
- Cevreyi ve dogal kaynaklari gelecek nesillere yasanabilir birakmak icin ¢alismalar yapar .

3.3 Topluma Karsi Sorumluluklar

- Topluma karsi sorumluluklarin bilinciyle insan sagligi ,calisma ortaminin glivenligi ,cevrenin korunmasi ve sirekli
gelisimi hedefler .
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Oztug , sosyal sorumluluk projelerinde , egitim ve topluma maddi, manevi destek hizmetlerinde aktif rol
almaya galigir .

Risvet , yolsuzluk , gérevi kotiya kullanma gibi etik disi davranislardan 6zenle kaginir . Calisanlarinin bu
davranislarda bulunmasina kesinlikle miisaade etmez.

Faaliyetlerde ki karar siirecini etkileyecek , isin gidisat yonini degistirecek hediye , triin ve hizmetlerin
alinmasi ya da verilmesinden kaginir .

3.4 Musterilerine Karsi sorumluluklari

Tim masteriler karsi diiriist ve adil davranir .
Musterilerinin problemlerine karsi duyarli davranir . Hizli ve kalici ¢oziimler igin ¢calismalar yapar.
Misteri tahahhutlerini yerine getirmek icin gerekli gabayi gosterir .

3.4 Galisanlara Kargsi sorumluluklar

Engelli isci calistirma kosullarina ve ilgili tim yasalara uyacagini taahhit eder .

Engelli bireylerin ve diger tim saglikli bireylerin toplum icinde var olmasi ve yasam kalitesini arttirabilmesi igin
¢alisma hayatini destekler . Ayrimcilik, dislama ve 6nyargidan uzak bir yaklasimda engelli galisanlarin
haklarini korur .

Irk ,din ,dil ,millet , cinsiyet ve siyasi goriis ayrimi yapmaz . Esit kosullarda kisilere esit firsatlar saglar .
Calisanlara glivenli bir ¢calisma ortami saglar .

Calisanlarin ucretlerini ve haklarini, yonetmelik ve kanunlarda belirlenmis esaslara gore eksiksiz ve giiniinde
oder.

Calisanlarin bireysel gelisimi mesleki gelisimleri igin egitimler planlar yetkinliklerinin gelistiriimesinde aktif rol
oynar ve bunu esitlik ilkesine gore yapar .

ise alim siireglerinde her tiirlii zorlayici ve baskici yaklasimi reddeder.

Calisanlarinin birbirine karsi gliven,saygi ve nezakaet kurallari cergcevesinde iletisim kurmalarini beklerler .
Cocuk isgiligine, kolelige, insan ticaretine ve zorla ¢alistirmaya karsi tolerans géstermez .

4.i$ AHLAKI VE DAVRANISLAR

Sirkete ait kaynaklar ve imkanlar , siyahi faaliyetleri desteklemek amaciyla kullanilmaz . sirket dahilinde siyasi
faaliyetler yuritilmez ve kampanyalara destek verilmez .

Siyasi, sosyal ve dini gorisler calisma ortaminda tartisma yaratabilecek sekilde ifade edilmez .

Calisanlarin, prensio olarak sirket disinda ikinci bir iste calismasi, sirket yonetim onayina baghdir .

Sirket calisanlari sirket islerinin yiritilmesi icin dogrudan ve dolayli yoldan hediye kabul edemez .Sirket is
iliskisi bulunan taraflardan borg kabul edemez.

Calisanlarin calisma ortaminin verimliligini , glivenligini bozan saldirgan tutum ve davranislar sergileyemez .
Calisanlar tiim yasa,kural ve yonetmeliklere uymakla yakimladdar .

Calisanlar sirket varliklarini sadece is amagli kullanmali ve korumalidir .

ise baslayan her personele etik kurallar aktarilir ve kurallara uymasi beklenir .
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